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2026 017 05/03/2026

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PER
CHIAMATA DI OPERAI AVVENTIZI STAGIONALI A TEMPO PIENO E
DETERMINATO IN FUNZIONE DELLE ESIGENZE DELL’ENTE.

Figura professionale oggetto di selezione:

- Area D - Parametro Retributivo 116 per i saldatori.
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Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 2 adottata dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 29/01/2026 ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di graduatorie finalizzate all’assunzione per chiamata delle seguenti figure professionali da assumere
a tempo pieno e determinato, in funzione delle esigenze dell’Ente, con rapporto di lavoro stagionale
per la durata massima di n. 9 mesi: saldatori con periodo di prova di giorni 6 (art. 126 del vigente
cenl).

I rapporto di lavoro ¢ disciplinato dal vigente c.c.n.l. stipulato in data 21 maggio 2025 ed in
vigore dal 1° Gennaio 2025 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e miglioramento Fondiario,
Titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi”.

La figura professionale oggetto di selezione implica lo svolgimento delle attivita lavorative di cui
all’*Area D - Parametro Retributivo 116 * per i saldatori.
La retribuzione oraria lorda & prevista in conformita a quanto disposto dal Titolo V “Disciplina del

rapporto di lavoro degli operai avventizi” ed & composta dai seguenti elementi:

Minimo di stipendio base - euro 10,81 |
3° elemento | euro 3,29
Totale euro 14,10 |

L’orario di lavoro € pari a 38 ore settimanali e le prestazioni di lavoro si svolgeranno nell’intero

comprensorio consortile.

Le modalita di partecipazione alla selezione sono disciplinate dal presente avviso ed & garantita parita
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e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Per ’ammissione alla selezione, i richiedenti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

» Titolo di studio richiesto: assolvimento dell’obbligo scolastico;

Per i titoli equivalenti stranieri, gli stessi dovranno essere presentati unitamente ad adeguata

traduzione in lingua italiana asseverata.

» essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea;

* godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

 non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto ai sensi del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario;

* essere in possesso di idoneita psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo professionale oggetto di selezione. Il Consorzio sottoporra ad apposita visita medica i
candidati selezionati per I’assunzione, prima dell’assunzione, al fine di verificare I’idoneita alla
specifica mansione.;

e essere in possesso almeno di patente di guida di cat. B;

 essere in possesso dell’attestato di saldatore.

La mancanza anche solo di uno dei suddetti requisiti comporta I’esclusione dalla selezione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda.

SI INVITANO

le persone interessate ed in possesso dei requisiti indicati a segnalare la propria disponibilita ed

interesse facendo pervenire a pena di esclusione:

- domanda di partecipazione in carta semplice indirizzata al Consorzio di Bonifica Nord — Bacino
del Tronto, Tordino e Vomano, come da modello allegato.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 la firma in calce alla domanda, da apporsi leggibile e per

esteso, non deve essere autenticata se accompagnata da copia del documento di riconoscimento.

Qualora la domanda sia firmata digitalmente non & necessario allegare copia del documento di

riconoscimento.

- curriculum delle esperienze professionali e copia di attestati di corsi svolti comprovanti le
qualifiche professionali conseguite. Le informazioni che venissero riportate dovranno essere

complete ed esaustive. Dovranno essere ben specificati e dettagliati i titoli di studio e attestati
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posseduti ed i corsi di formazione frequentati (istituto erogante, date, oggetto). Si potra corredare
il curriculum con copia di titoli di studio anche ulteriori a quello minimo richiesto ed ogni altro
documento che si ritiene utile nel proprio interesse (es. attestati di corsi svolti, ecc.).

- copia attestato di abilitazione all’uso della saldatrice;

- copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 7 aprile 2026 a mezzo pec all’indirizzo:

garechnord(@postecert.it e dovra essere trasmessa in formato PDF non modificabile.

Sull’oggetto della PEC dovra essere riportata, a pena di esclusione, la seguente dicitura: “AVVISO
DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE
FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE PER CHIAMATA DI OPERAT AVVENTIZI STAGIONALI

A TEMPO PIENO E DETERMINATO IN FUNZIONE DELLE ESIGENZE DELL’ENTE” Figura

professionale oggetto di selezione: Area D - Parametro Retributivo 116 per i

saldatori.
Il termine per la presentazione delle domande ¢& tassativo e, pertanto, non saranno prese in
considerazione le domande che per qualsiasi motivo non siano pervenute all’Ente entro il termine
previsto..
[ candidati saranno ammessi alle prove solo dopo la verifica della regolaritd e completezza delle
domande.
Eventuali irregolarita della domanda, che non costituiscano motivo di esclusione, dovranno essere
regolarizzate da parte del candidato entro il termine che sara indicato nella comunicazione. La
mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta I’esclusione dalla procedura di
selezione.
Sono motivo di automatica esclusione dalla selezione, oltre la mancata regolarizzazione nei termini
di eventuali irregolarita, come precisato ne punto precedente:
1. domanda pervenuta oltre il termine fissato dall’avviso;
2. mancata apposizione della firma nella domanda. L’assenza di copia fotostatica di un valido
documento di riconoscimento, se necessario, potra essere oggetto di regolarizzazione;
3. mancanza di uno o pil requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata;
4. dichiarazione false o comunque non veridiche rese nella domanda di partecipazione, in
qualsiasi momento accertate.

La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata con successivo atto.
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Alla Commissione di selezione ¢ demandato I’espletamento di ogni attivita inerente alla selezione,
compresa la verifica della regolarita delle domande e dei requisiti di ammissione, la decisione sulle
ammissioni e sulle esclusioni medesime.

La Commissione nella valutazione dei titoli, nelle diverse categorie, per ogni candidato, avra a

disposizione un punteggio complessivo di 30 punti cosi suddiviso:

VALUTAZIONE DEI TITOLI:
TITOLI PUNTI 30
Titoli di studio 10
Titoli di servizio 15
Altri titoli 5

Titoli di studio:
[ punti per la valutazione dei titoli di studio NON SONO SOMMABILI e saranno attribuiti come da

tabella sotto riportata, fino ad un massimo di punti 10

TITOLI PUNTI 10
Titolo di qualificazione professionale 3
Titolo di studio superiore alla qualifica 10
professionale

Titoli di Servizio:
I punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio sono fino ad un massimo di punti 15. Ai fini

della valutazione dei titoli di servizio verranno considerati i periodi lavorati, cosi attribuiti:

Titoli Punti 15

Esperienza lavorativa in qualitd di operaio | 1 punto per goni mese di servizio con un
addetto all’attivita di manutenzione ordinaria e | massimo di 15 punti
straordinaria delle opere pubbliche di bonifica e

gestione irrigazione

I periodi di servizio prestati con orario di lavoro ridotto (part-time) verranno valutati in
proporzione. I periodi di servizio inferiori al mese non verranno valutati. Per mese di servizio si
intende un minimo di 22 giorni di effettivo lavoro. La sussistenza di quest’ultimo requisito dovra

essere attestata con apposita autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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Altri titoli:
I punti disponibili per la valutazione degli altri titoli SONO AMMISSIBILI e saranno attribuiti

secondo le seguenti modalita fino ad un massimo di 5:

Titoli Punti 5

Attestato di qualificazione all’installazione e 1 punto
manutenzione di impianti idraulici

Patente C con CQC |

(%)

Patentino saldatore

Tutti i candidati in regola con i requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione saranno convocati
con lettera, mail, sms e/o pec indicante il luogo, la data e |’ora almeno cinque giorni prima dello
svolgimento della prova pratica.

Per la valutazione della prova pratica si dispone complessivamente di 30 punti.

La prova consistera in una esercitazione di uso delle macchine saldatrici.

Si procedera allo svolgimento della prova pratica con mezzi messi a disposizione del Consorzio nel
luogo che sara comunicato agli interessati almeno cinque giorni prima.

La Commissione, al fine della valutazione della idoneita alla copertura del posto, terra un colloquio
con i candidati per il quale disporra di 10 punti.

[ candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora di convocazione saranno considerati
rinunciatari.

A conclusione delle attivita la Commissione predispone una graduatoria di merito, redatta in base alla
somma dei punteggi ottenuti all’esito delle singole prove, che trasmette al Comitato Amministrativo
il quale, con proprio provvedimento, provvedera all’approvazione delle operazioni

L’esito della selezione sara pubblicato esclusivamente sul sito Internet istituzionale del Consorzio,
alla pagina Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso.

La graduatoria sara valida per 36 mesi, a decorrere dalla pubblicazione, fatta salva la facolta del
Consorzio di avvalersi della stessa anche oltre tale termine.

La graduatoria sara utilizzata, a propria discrezione, dal Consorzio per le assunzioni stagionali che si
renderanno necessarie in funzione delle esigenze dell’Ente.

L’inclusione nella graduatoria non comporta alcun diritto ad assunzione.

L’Ente procedera all’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all’atto della compilazione
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della candidatura di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicita, il dichiarante decade dai
benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera.

Il conferimento dell’incarico avviene con apposita determina del Direttore Unico dove sara indicata
la durata dell’incarico, I’oggetto della prestazione, la durata del periodo di prova, la qualifica e I’area,
il profilo professionale ed il parametro di inquadramento, la retribuzione nei suoi elementi costitutivi,
[’ambito territoriale all’interno del quale svolgere le loro manutenzioni.

Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, i candidati di cui € stata disposta [’assunzione
saranno sottoposti a visita medica preventiva pre-assuntiva da parte del medico competente allo scopo
di accertare se I’assumendo abbia I’idoneita psico -fisica necessaria ed adeguata per poter svolgere le
competenze e mansioni proprie del ruolo, anche ai fini di quanto prescritto dal D.Lgs. 81/2001 e
ssmm.

La sede di avvio al lavoro per coloro che venissero assunti attingendo dalla graduatoria oggetto del
presente avviso potra essere a discrezione del Consorzio la sede operativa di Villa Vomano di
Teramo, di Ripoli di Mosciano S. Angelo o Martinsicuro.

L’esito della selezione sara pubblicato esclusivamente sul sito Internet istituzionale del Consorzio,
alla pagina Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso.

Il Consorzio si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi al Settore Segreteria del Consorzio di Bonifica
Nord (Sig. ra Antonella Tomassetti) a mezzo mail o pec ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

a.tomassetti@cbnordteramo.it

segreteriacbnord(@postecert.it

Trattamento dei dati personali.
L’Informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ allegata al presente Avviso.

Il presente avviso & pubblicato sul sito web del Consorzio www.cbnordteramo.it, sull’albo pretorio,

su Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso, sull’albo pretorio dei comuni del comprensorio
nonché presso gli albi delle organizzazioni professionali.
Si allega schema di domanda di partecipazione alla selezione per lo svolgimento di mansioni di

“saldatore” indirizzato al Consorzio di Bonifica Nord.

[L DIRETTORE UNICO

. Stefani g
Stefania Pastore (Avv. Stefania Pastore)

' 05/03/2026 12:56:37 UTC+0100
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INFORMATIVA PRIVACY DIPENDENTE
(ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016, Artt. 13/14)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
I1 Titolare del Trattamento ¢ il CONSORZIO DI BONIFICA NORD - BACINO DEL TRONTO, TORDINO E
VOMANO, con sede in Bivio Putignano 12 — 64100 Teramo (TE), C.F./Partita IVA: 00971670674,

1l Titolare del Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ¢ del nuovo Codice della Privacy
coordinato e aggiornato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, riconosce I’importanza della protezione dei dati personali e
considera la loro tutela uno degli obiettivi principali della propria attivita.

Ai sensi degli Art. 13/14 del Regolamento Europeo 679/2016 relativo alla protezione ed al trattamento dei dati personall,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale della protezione dei
dati), la invitiamo a leggere con attenzione la seguente informativa poiché la stessa contiene informazioni importanti sulla
tutela dei dati personali e sulle misure di sicurezza adottate per garantire la riservatezza nel pieno rispetto della Normativa

applicabile.

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI

11 trattamento dei dati ha luogo presso le sedi del titolare del trattamento e presso le sedi di soggetti terzi individuati.

IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD-DPO)
In considerazione dell'attivita principale svolta, nonché del trattamento su larga scala dei dati acquisiti, I’Ente ha
provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati (RPD o Data Protection Officer) per adempiere alle

funzioni previste dal Regolamento UE. Il Responsabile della Protezione dei Dati pud essere contattato alla mail

info@cbnordteramo.it

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

I dati personali sono raccolti e trattati esclusivamente per le seguenti finalita:

1-  Gestione completa di tutte le fasi del rapporto di lavoro, relative a instaurazione, prosecuzione e cessazione (art.
6 par. 1 lett. b) del GDPR);

2- Finalita fiscali, amministrative e contabili previste da obblighi di legge (art. 6, par. 1 lett. c) del GDPR);

3- Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il

titolare del trattamento (art. 6 par. 1 lett. €) del GDPR).

Altresi i dati particolari di cui all’Art. 9 Trattamento di categorie particolari di dati personali, cioé quei dati idonei a
rivelare I’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I’appartenenza sindacale,
nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla

salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona, sono trattati:

4-  per finalita di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacita lavorativa del dipendente,

diagnosi, assistenza o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o sociali sulla base



del diritto dell’Unione o degli Stati membri o conformemente al contratto con un professionista della sanita, fatte
salve le condizioni e le garanzie di cui al paragrafo 3 (art. 9 par. 2 lett. h) del GDPR);

5- per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell’interessato in materia
di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto
dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza

di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato (art. 9 par. 2 lett. b) del GDPR).

Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il trattamento & obbligatorio per:

- per I’elaborazione e pagamento delle retribuzioni e di ogni altro emolumento in denaro o in natura previsto dalla
legge, da contratti collettivi o individuali;

- adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali,
assicurativi, anche a carattere integrativo;

- adempimenti fiscali e comunicazioni all’amministrazione finanziaria, ivi compresa I’eventuale assistenza fiscale
(mod. 730);

- adempimenti relativi alle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. 81/2008 e s.m.i.);

- registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscale.

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI E NATURA DEL CONFERIMENTO

Per le finalita di cui ai punti 1), 2), 4) e 5) verranno trattati dati personali comuni come dati anagrafici, recapiti e dati
bancari per il pagamento delle retribuzioni, nonché dati particolari che, come definiti dall’Art. 9 del Regolamento
Europeo, possono rivelare I’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o
I’appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona. Queste finalita possono
comportare la necessita di trattare dati (anche particolari) relativi ad altri soggetti (es. coniuge, figli, persone a carico).

Il conferimento di suddetti dati ¢ obbligatorio ed un eventuale rifiuto comporta I’impossibilita di instaurare il rapporto
stesso.

I dati di cui alla finalitad 3) si intendono obbligatori dal momento che il loro conferimento prescinde dalla volonta
dell’interessato, come ad esempio nel caso della conservazione dei log di entrata e di uscita dal sistema informatico
aziendale (i log vengono conservati per un periodo non inferiore ai 6 (sei) mesi e non superiore ai 12 (dodici) mesi) e
qualsiasi operazione effettuata attraverso I’inserimento di credenziali identificate dal sistema informatico di
riconoscimento. Altresi i dati possono essere trattati per verificare, mantenere e aggiornare misure tecniche preventive al
fine di evitare eventi dannosi o situazioni di pericolo, effettuando, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza,
verifiche di eventuali situazioni anomale e controlli aggregati.

Per ogni ulteriore e diversa finalita rispetto a quelle precedentemente elencate sara cura del Titolare fornire apposita

informativa e, in caso di necessita, raccogliere relativo consenso.

MODALITA' DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali sono trattati con strumenti informaci e cartacei, per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi
per cui sono stati raccolti. Sulla base dell’Art. 5 del GDPR “Principi applicabili al trattamento di dati personali”, i dati
vengono frattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato («liceita, correttezza e trasparenzay);

raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime («limitazione delle finalita» ), adeguati, pertinenti e limitati a quanto



necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati («minimizzazione dei dati»), esatti e, se necessario, aggiornati
(«esattezzay) e trattati in modo da garantire un’adeguata sicurezza, compresa la protezione, mediante misure tecniche e
organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali
(«integrita e riservatezzay).

Il periodo di conservazione & diverso a seconda dei dati trattati e per il tempo strettamente necessario per I’adempimento
degli obblighi contrattuali o per far fronte ad obblighi legali, ai sensi delle vigenti normative applicabili (ad esempio,
I’obbligo di conservazione delle scritture & pari a 10 anni, come previsto dall’art. 2220 c.c.), dopodiché i dati saranno
immediatamente cancellati.

I dati personali trattati per finalita di medicina preventiva o di medicina del lavoro, valutazione della capacita lavorativa
del dipendente possono essere trattati da o sotto la responsabilita di un professionista soggetto al segreto professionale
conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri o alle norme stabilite dagli organismi nazionali competenti o
da altra persona anch’essa soggetta all’obbligo di segretezza conformemente al diritto dell’Unione o degli Stati membri
o alle norme stabilite dagli organismi nazionali competenti (art. 9 par. 3 del GDPR).

Non sono previsti processi decisionali automatizzati e non si effettua profilazione.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati. L ente effettua un trattamento basato sul principio di Privacy by Design, in base al quale il trattamento ¢
configurato, fin dalla fase di progettazione, per rispettare i principi della protezione dei dati (art. 25 par. 1 del GDPR).
In base al principio della Privacy by Default, il Titolare del Trattamento adotta altresl misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire il trattamento, per impostazione predefinita, dei soli dati necessari per ogni specifica finalita e per il

tempo strettamente necessario al raggiungimento delle stesse (art. 25 par. 2 del GDPR).

AMBITO DI COMUNICAZIONE E/O DIFFUSIONE
I dati oggetto del trattamento saranno comunicati solo ed esclusivamente a soggetti autorizzati per lo svolgimento delle
attivita attinenti le finalita di cui sopra, in particolare:
- Personale specificatamente autorizzato al trattamento;
- Soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informatico usato dal titolare del trattamento e delle
reti di comunicazione e che curano la manutenzione della parte tecnologica (ivi compresa la posta elettronica);
- Soggetti che forniscono servizio di hosting e di conservazione dei dati, sistemi di gestione e applicativi;
- Liberi professionisti, studi o societd nell’ambito dei rapporti di assistenza e consulenza concernenti gli
adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, la gestione del personale, la sicurezza sui luoghi di lavoro;
- Soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria;
- Enti pubblici e privati con finalita previdenziali, assistenziali o assicurative, anche integrative (INPS, INAIL,

direzione provinciale del lavoro, uffici fiscali...).

[ soggetti appartenenti alle categorie suddette hanno presentato garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate e, laddove non identificabili come Autonomi Titolari del Trattamento, sono stati nominati
Responsabili del trattamento dei dati con atto formale e scritto, impegnandosi a trattare i dati solo su istruzioni
documentate del Titolare del Trattamento. L’elenco dei responsabili & costantemente aggiornato e disponibile, a richiesta,
presso la sede del Titolare del Trattamento.

Ogni ulteriore comunicazione avverra solo previo esplicito consenso dell’interessato. Il sottoscritto, quale Titolare del
Trattamento, ha provveduto a formare il personale autorizzato sulle norme previste dalla disciplina vigente in materia di

dati personali. I dati non saranno oggetto di diffusione.



TRASFERIMENTO DATI EXTRA-EU
Non sono previsti trasferimenti verso paesi extra - UE. Nel caso, il trasferimento dei dati personali verso paesi che non
appartengono all'Unione Europea saranno eseguiti solo ed esclusivamente nel massimo rispetto di quanto stabilito nel

Capo V del GDPR (“Trasferimento di dati personali verso Paesi Terzi o Organizzazioni Internazionali”).

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati, ai sensi del Capo 1lI del Regolamento Europeo 679/2016, potranno esercitare i seguenti diritti, in ogni
momento:

a) diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
lo riguardano e, in tal caso, di ottenere I’accesso ai propri dati personali (Art. 15);

b) diritto di rettifica (Art. 16);

c) diritto alla cancellazione (Art. 17);

d) diritto di limitazione di trattamento (Art. 18);

e) diritto alla portabilita dei dati (Art. 20);

f) diritto di opposizione (Art. 21);

g) diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua
persona (Art. 22);

h) diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca (Art. 7, ¢. 3);

i) diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo (Art. 77);

j) diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti dell’autorita di controllo (Art. 78) o nei confronti del titolare
o del responsabile del trattamento (Art. 79).

Pud in ogni momento richiedere maggiori informazioni al Titolare del Trattamento alla seguente mail

info@cbnordteramo.it o tramite raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al titolare del trattamento sopra indicato,

specificando I’oggetto della richiesta, il diritto che si intende esercitare e allegando fotocopia di un documento di identita
che attesti la legittimita della richiesta.

RECLAMO

Se ritiene che il trattamento dei suoi dati personali sia stato svolto illegittimamente, pud proporre un reclamo a una delle
autorita di controllo competenti per il rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali. In Italia, il reclamo
pud essere presentato al Garante per la Protezione dei Dati Personali. Maggiori informazioni sulle modalita di

presentazione sono disponibili sul sito del Garante, all’indirizzo http://www.garanteprivacy.it

CONSORZIO DI BONIFICA NORD

II/1a Sig./Sig.ra dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art.

13 del Regolamento Europeo (UE) 2016/679.

Teramo (TE), i

Per presa visione




ALLEGATO
“Schema di domanda”

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI GRADUATORIE FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE PER CHIAMATA
DI OPERAI AVVENTIZI STAGIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

MANSIONI DI “SALDATORE”

Al

CONSORZIO DI BONIFICA NORD

BACINO DEL TRONTO, TORDINO E VOMANO
BIVIO PUTIGNANO, N. 10

64100 TERAMO TE

Pec: garecbnord@postecert.it

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione
per la costituzione di una graduatoria finalizzata all’assunzione di operai
avventizi per lo svolgimento di mansioni di “saldatore” da inquadrare
in Area D — Parametro Retributivo 116 ai sensi del vigente c.c.n.l. per 1
dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono

puniti ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali in materia, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA
Cognome e nome C.F.
Data di nascita Comune di nascita
Comune di residenza CAP Prov

Via/Piazza n. Tel.




Indirizzo e-mail Indirizzo PEC

O di essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea;

O di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o

provenienza,

O di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita
dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento di diritto ai sensi del
vigente c.c.nl. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di

miglioramento fondiario;
QO di essere in possesso almeno di patente di guida di cat. B.;

O di essere in possesso di idoneita psico-fisica all’impiego ed allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di

selezione;

O di aver preso visione dei termini e delle condizioni contenuti nell’avviso

della presente selezione e di accettarli senza riserve;

O di autorizzare il Consorzio di Bonifica Nord — Bacino del Tronto,
Tordino e Vomano ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i. e del
Regolamento Europeo sulla privacy al trattamento dei propri dati
personali, anche a mezzo di strumenti informatici, nell’ambito dei

procedimenti per i quali tale dichiarazione viene resa;

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione;



* barrare le caselle corrispondenti alla proprie dichiarazioni e completare

le parti mancanti.
Allega alla presente domanda:

1. curriculum professionale con elenco descrittivo delle esperienze

maturate attinenti la mansione da svolgere;

2. altro (copia attestati di corsi svolti comprovanti le qualifiche

professionali conseguite);

3. copia documento di identita in corso di validita e copia del codice

fiscale;

Luogo e data

FIRMA



